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SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal
Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi
versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya
mahkum olmadigma emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin Onemini yillar Once
vurgulamistt. Bu vurgunun etkisiyle bi¢imlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-
tekniklerle 21. yiizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse tilkemizde
ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami
hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazge¢ilmez gorevi haline
gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en 6nemli aktorleri olan 6gretmenlerin
payina blyiik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip
ogrenciyi merkeze alarak kokli bir degisim-doniisiim siirecini yoOnetip yonlendirmekle
pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Altieyliil Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve
velileri olarak bu degisim siirecinde tlizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi
tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak
algilamaktayiz. Bu borcun O0denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiirlitmek icin
kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici héale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi ger¢ek dgrenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin yola ¢ikmig bulunuyoruz.

Kilavuzumuz bilimdir!

Mehmet GOKSU

Okul Mudurii




GIRIS
Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Y6netim Ekibi
tarafindan onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve deger-
lendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis 6nerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip oku-
lumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulagsmak icin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢eke¢i, zamana bagli,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT(SWOT) calismast géz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; 6nlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik amacin
biitcesi ve oradan da toplam plan biitgesi ortaya ¢ikartildi.

Altieyliil Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi
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A. Altieyliil Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslariin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi.

1.Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da
ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlilk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; onitimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Gortigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.




Plan ii¢ boliimden olusturuldu;

1.Boliim Stratejik planin yasal ¢ergevesi ve Stratejik Ekibin kurulusu

2.Boliim mevcut durum analizi

3.B6liim Okulun olmak istedigi yer olarak adlandirilabilir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1

Mehmet GOKSU OKUL MUDURU

Cafer TANIYAN MUDUR YARDIMCISI

Oner BULDU OGRETMEN

Nurdan SAKAOGLU OKUL AiLE BiRLIGi BASKANI

Melek TUZ OKUL AiLE BiRLiGi YONETiIM KURULU UYESi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1

Mehmet Ramazan NISAN MUDUR YARDIMCISI
Gokhan ERGIN OGRETMEN
Abdullah Enes OZDEMIR OGRETMEN

Sinem EKER OGRETMEN

Sengiil SEVINC OGRETMEN

Yeliz ALTUN OGRETMEN

Feride KANBAS GONULLU VELI
Ilhan KORKMAZ GONULLU VELI




B. Stratejik Plan Modeli

Ust Politika
Belgeleri

SP Toplantilari ve SP
Okul Durum Analizi Raporu Ekibi Calismalan

2015-2019 [y

Stratejik

Kurul-Komisyon

ilce MEM Stratejik PI
se e Onerileri

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi




MEVCUT
DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZi

Okulumuz 2015-2019 doénemini kapsayacak olan stratejik plani i¢in hazirlik ¢alismalari,
Bakanligimizin 2013/26 sayili ge-nelgesi ile ve Inegdl ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin emirleri
dogrultusunda baslatilmistir. 2015-2019 Stratejik Plan hazirlama calismalar1 belirtilen takvim
dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Calisma ekiplerinin belirlenmesininden itibaren hazirlik ¢alismalarina iliskin ilkeler ve
esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve c¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve
okulumuz ¢alisanlarina duyurulmustur.

GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en st

seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir.Okulumuzun giiglii ve zayif yanlar1 firsat ve tehditleri
cok katilimli bir toplanti ile belirlenmistir.Bu belilemelerden sonra ekibimiz palni yazmaya
basalamistir.

A. TARIHSEL GELISIiM

Okulumuzun Tarihgesi

6 Eylil inegdl'imiziin kurtulus giiniidir. Adini bu mutlu giinden alan okulumuz 1955
yilinda Ali OZSARAC'tan alinan 2559.43 metrekare arsa Uzerine 5 dersanelik olarak
43.940.12 TL devlet yardimi ve mahalle katkisiyla gerceklesmis ,1955 yilinda dgretime
acilmigtir. 1962 yihina kadar normal o6gretim yapilmig,1962-1963’te ikili 6gretime
gecilmistir.1963-1964 yilinda “Program Gelistirme Okulu” olmustur.Ogrenci mevcudunun
artmasi Uzerine 1975 yilinda iki ek dersane yapiimigtir.

Mevcut okul binasi ve ekleri ihtiyaca cevap vermeyince,1984 yilinda Milli Egitim
Mudurlugu ve Koruma Derneginin girisimleriyle yeni okul binasi yapilmasi makamlarinca
uygun gorulmastur.

Okul binasinin yerine ayni yil,yeni binanin yapimi baslatiimigtir.

1985-1986 Ogretim yilinda hizmete agilan bina, 3 kath 10 dersaneli ve
dogalgazlidir.ilerleyen yillarda ihtiyacin yeniden artmasi Uzerine ek bina yapilmis 2000-
2001 egitim ogretim yilinda 14 dersaneli ve dort kath ikinci bina da egitim ogretime
katilmistir Bugiin A ve B blok olmak Uzere iki binayla hizmet vermektedir.

Madar,2 midur yardimcisi, 44 6gretmen,1 4C’li,Okul Aile Birligi Butgcesiyle ve Okul
Oncesi bltcesiyle de 2 hizmetliyle egitim 6Jretim hayatini siirdiirmektedir.




B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg1 [lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinimn Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y énetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6net-
meligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

FAALIYET ALANI:
EGIiTIiM
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal / Kiiltiirel Etkinlikler
Satrang

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Masa tenisi

Voleybol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Sivil savunma,tatbikat

Ogrenci saghg ve giivenligi

TIF Islemleri

Bilimsel vs arastirmalar ve projeler

FAALIYETALANI:
YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
Kawyit- Nakil isleri
Devam-devamsizhik

Sinif ge¢me vb

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Diploma

Ogrenci davramislarinin
degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

YSOP isleri

Hizmet—2 Personel Isleri Hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar:

Hizmet-4 Okul Cevre iliskileri
Okul Aile Birligi Baskanhga
Cevre Kurumlar iletisim
Muhtar

Sivil Toplum Kuruluslari

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

ALTIEYLUL ORTAOKULU HiZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Simif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Sivil savunma,tatbikat

Personel Isleri

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip calismalar

Diploma

Burs hizmetle

Bilimsel vs arastirmalar ve projeler
Mezunlar (Ogrenci)

YSOP isleri

TIF islemleri

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler




FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

EGITIM

-Milli Egitim Bakanlig1
Okul Oncesi Egitim Ve
[lkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

- Ozel Egitim
Hizmetleri Yo6netmeligi

- “Yok”

- “Yeterli”

-“Giiglendirilmeli

YONETIM iSLERI

-657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

-Milli Egitim Bakanlig1
Okul Oncesi Egitim Ve
[lkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

- “Yok”

- “Yeterli”

-“Giiclendirilmeli

OGRETIM

-Milli Egitim Bakanlig1
Okul Oncesi Egitim Ve
[lkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

- Ozel Egitim
Hizmetleri Yo6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1
Orgiin ve Yaygin
Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar
Yonergesi

- “Yeterli”

-“Giiclendirilmeli




D. PAYDAS ANALIZI

IC VE DIS PAYDAS ANALIZi
ic Paydaslar
1. Kaymakamlik : Olur Makamudir.
2.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.
3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmas1 gereken kesimdir.
6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekcisi ve
igleticisi gorevi vardir.
7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalari beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekg¢ileri olmalar1 beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirtlmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig
paydastir.
4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz
miigteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

IC PAYDASLAR

PAYDAS CALISAN | HIiZMET TEMEL STRATEJ ' TE-
LAR ALAN- ORTAK iK OR- DARIKCi
LARI TAK
IL MILLI v
EGITIiM
MUDURLUGU

OKUL MUDURU
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER

OKUL AILE
BIRLIGI

DESTEK
PERSONELI




PAYDAS LiDER

YEREL
YONETIMLER

MEDYA
SivViL TOPLUM
ORGUTLERI

UNIVERSITELER

PAYDASLAR

wr
wn

<
- =
e >
< <
I o
v v
- [a)

Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii

Veliler

Okul Aile Birligi X

Ogrenciler

Mahalle Muhtari

Saghk Ocad

HiZMET ALAN

DIS PAYDASLAR

CALISAN | HIZMET
LAR ALANLA
RI

TEMEL STRATEJIK | TEDARIK

ORTAK Ci
ORTAK

PAYDAS ANALIZi MATRISI

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaclarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Bilgilendir,

Birlikte
cahs

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
cahs

Bilgilendir,
Birlikte
Cals

izle, Gozet

izle,
Birlikte
Cals




E. KURUM iCI VE KURUM DISI ANALIZ

Kurum i¢i ve dis1 analiz ¢aligmalart kapsaminda okulumuzun teskilat yapisi, insan
kaynaklari, mali kaynaklari, istatistiki verileri, teknolojik alt yapist ve teknolojiyi kullanma
diizeyi, kurumun yapis1 ve gorev alanlar1 yer almaktadir. Okulumzun bu alanlardaki mevcut
durumu hakkinda bilgi toplanmis ve bu bilgiler degerlendirilerek okulumuz hakkinda
sonuglara ulasilmistir. Sonuglar analiz edilerek okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ortaya
cikmustir.

1. KURUM iCi ANALIZ

Mehmet GOKSU
Miidiir

1.1.KURUM YAPISI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

Cafer TANIY AN-Mehmet Ramazan NISAN
MUDUR YARDIMCISI

OGRENCILER

m——

ZUMRE /SUBE OGRT.KUR. OGR.MECLISi SOS.ETK.KURULU OGYE

STRATEJIK PLAN EKIiBI SIVIL SAVUNMA EKIBi OGRENCI DAVRANIS

DEGERLENDIRME KURULU
YARDIMCI HIZMETLER \




1.1.1 KURULLAR VE KOMISYONLAR

ALTIEYLUL ORTAOKULUNDA KURULAN
KURUL VE KOMiSYONLAR

KURUL/KOMISYON ADI

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Kurulu ve Okul
Meclisleri

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

GOREVLERI

[lk toplantida 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili
calisma esaslar1 belirlenir ve is boliimii yapilir. Ders yili i¢inde yapilan
toplantilarda calismalar gdzden gegirilip degerlendirilir, eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak 6nlemler goriisiiliir ve kararlastirilir.
Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve
basar1 durumlar1 gézden gegirilir, list makamlarca ve okul yonetimince
verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Ogretim programlari ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi,
ders araglari, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim,
bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik dersliklerinden planli bir
sekilde yararlanilmasi ile proje ve performans gorevi konulari belirlenir.
Dersin 6zelligine gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir
anlayis olusturulur.Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine
paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglarindan, 1aboratuvar, spor salonu,
kiitiiphane ve isliklerden planli bir sekilde yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve
derslerin degerlendirilmesi, derslerde izlenecek yontem ve teknikler ile
benzeri Ders yil1 sonunda ziimre 6gretmenler kurulu; ders programlari, ilgili
mevzuati, ders arag-gereci, 6gretim yontem ve teknikleri, okul ve
dersliklerdeki fiziki durum ve grenci basari diizeyini degerlendiren bir rapor
hazirlar ve okul miidiirliigiine sunar.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme,
saglik, sosyal iligkilerin yani sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hitkmiince
basarilar ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak énlemler
gOriisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak tizere sube 6gretmenler kurulu
karar defterine yazilir.

Egitim ve 6gretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci
sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara
yer verilir.

[Ikdgretim okullarinda; paylasimcei ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci bagarisini artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve siirekli gelisim saglamak

Satin alma komisyonu, 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili
Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore gorevlerini yiiriitiir. Her tiirlii harcama, 31/12/2005
tarihli ve 26040 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkez1
Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligine uygun olarak yapilir. ilgili
defterler zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.

Bu komisyon, 4735 sayil1 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi ile ayn1 madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair
mevzuat hitkiimlerine gore sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢cevirmek iizere
gereken islemleri yapar

a) Okul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun
diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz
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Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Toplam Kalite Yonetimi Ekibi

Okul Aile Birligi

davranis ve uygulamalara iligkin onerileri goriismek ve aldigi kararlar1 okul
miidiiriine bildirmek.

b) Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan,
bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak iistiin bagari
gosteren dgrencileri belirleyerek odiillendirilmelerine karar vermek.

¢) Ozel yetenegi belirlenen 6grencilerin alanlariyla ilgili gelisimlerini
saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta giigliik ceken 6grencinin davranislarini
incelemek, nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun
goriilen rehberlik calismalarinin yapilmasini saglamak ve gerektiginde ailesi,
rehberlik ve aragtirma merkezleri ile is birligi yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak
saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini 6nermek.

e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davramslarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlis davranislarin
farkina varilmasini saglamak ve dogruyu kavramalarina yardimei olmak
amaciyla yaptirim yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile olumlu davraniglarinin
odiillendirilmesi icin gerekli onlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygili ve
basarili olmalarina katkida bulunmak, zararli aligkanliklar edinmelerini ve
uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek i¢in girisimlerde bulunmak ve bu
amacla veli-gevre is birligini saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla gesitli
etkinlikler i¢in programlar hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Calismalarii okul rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile es
gilidiim icinde yiiriitmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gésteren dgrencilerle ilgili
olarak uygulanacak yaptirima yonelik karar almak

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir

sekilde yiirtitiilmesi i¢cin danigman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve
diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde ¢aligmalar1 koordine eder. Okul dis1
etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.

Birimde yapilan ig ve iglemler ile iiretilen hizmetlerin kalitesini
gelistirmeye yonelik alinmasi gerekli 6nlemleri: Birim tarafindan alinacak
onlemlerle yapilacak iyilestirmeler, Bakan onay1yla yapilacak iyilestirmeler,
yasa degisikligiyle yapilacak iyilestirmeler olmak iizere {i¢ grupta
degerlendirir ve bu konuda kalite kurulunu bilgilendirir.

Birligi temsil eder. Okulun mali ve isleyisini diizenler.




1.1.2 FiZiKi YAPI

ALTIEYLUL ORTAOKULU
FiZiKi ALTYAPISI

FIZIKI MEKAN YOK ADEDI IHTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen Caligma Odas1 1
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi

Resim Odast

Miizik Odast

Cok Amagli Salon

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Boliimlere Ait Depo

Yonetici Odalart

Ogrt. Odas1

Oyun Odalar1

Derslik

Arsiv

DEPO

WC/Lavabo

1.2 INSAN KAYNAKLARI
2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT YONETICI SAYISI:

Gorevi Erkek Kadin
Miidiir X

Miidiir Yrd. X

KURUM YONETICILERININ EGITIM DURUMU:

2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

OnLisans -

Lisans




Yiiksek Lisans

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE ILiSKIiN BiLGILER:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l

16-20 Y1l

iDARi PERSONELIN KATILDIGI HIZMET-iCi EGITIM PROGRAMLARI:

Adi ve

Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU Okul Miidiirliigi (II.
KADEME)YONETIM BECERILERI SEMINERI

YENI ILKOGRETIM PROGRAMLARI VE METODOLOJI SEMINERI

ETKILI ILETISIM-ETKILI TAKIM CALISMASI-SINIF YONETIMIi-OKUL
ONCESI EGT.MEVZUATI-OZEL EGIiTiM REHBERLIK

TOPLAM KALITE YONETIMI VE ODUL SURECI SEMINERI

RESMI YAZISMA KURALLARI SEMINERI
Mehmet

- TOPLAM KALITE YONETIMI EGITIM SEMINERI
GOKSU © O GITIM S

Inceleme- Arastirma-Sorusturma-On Inceleme Semineri
Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Semineri
COZUM ODAKLI ILETISIM SEMINERI

WEB TASARIM KURSU(DREAMWEAVER)
BILGISAYAR KULLANIM KURSU

TEKNOLOJI TASARIM

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU Okul Miidiirliigii (I.
KADEME)




-OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIM SEMINERI

-TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITiM
PROGRAMLARI SEMINERi OZEL EGITiM SEMINERI

-OZEL EGITIM SEMINERI
-UYGULAMALI PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERI
CAFER Mudur -MEB TKY MODEL EGITiMI SEMINERI
TANIYAN | Yardimeist 1y i1 AMALI PROBLEM COZME TEKNIKLERI SEMINERI
-EKOLOJIK OKUR YAZARLIK SEMINERI

-ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI

-EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI SEMINERI

-ILKOGRETIM 6-8 TURKCE DERSI PROGRAM TANITIM SEMINERI
-OKUL SAGLIGI SEMINERI

-ILK YARDIM-ILK MUDAHALE SEMINERI

-OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK SEMINERI]

-OZEL EGITIM SEMINERI

-ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI SEMINERI
- OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI

-EKOLOJIK OKUR YAZARLIK SEMINERI

MEHMET
Madir

RAMAZAN -ADAYLIK EGITIMI 1. GRUP TEMEL EGiTiM KURSU
. Yardimcisi
NISAN e .
-ADAYLIK EGITIMI 1. GRUP HAZIRLAYICI EGITIM KURSU
-ILERI BILGISAYAR KURSU

-WEB TABANLI iCERIK GELISTIRME KURSU (1. KADEME)




2014 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYISI:

Bransi Erkek Kadin

TURKCE

MATEMATIK

FEN ve TEKNOLOJI
SOSYAL BILGILER

DIN KULTURU ve A. BIL.
INGILIZCE

GORSEL SANATLAR
TEKNOLOJI TASARIM
BEDEN EGITIMI

MUZIK

BILISIM TEKNOLOJILERI
OKUL ONCESI
REHBERLIK
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OGRETMENLERIN EGITiM DURUMU:

2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

OnlLisans 2

Lisans 42

Yiiksek Lisans




OGRETMENLERIN YAS iTiBARi iLE DAGILIMI:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

11

29

OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+... iizeri

OGRETMENLERIN KATILDIGI HIiZMET-iCi EGiTiM PROGRAMLARI:

Adive
Soyadi

Bransi

Katildigi Calismanin Adi

ABDULLAH ENES
OZDEMIR

5 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

Okul

AHU AKSOY YURTTAS " .
Oncesi

7 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.




. Fen . o s O . .
AKILE ORUC i 12 ADET HIZMETICI EGITiM SEMINERI ALMISTIR.

Ali Devrim AYDOGMUS | Sosyal Bil. 9 ADET HIZMETICI EGITiM SEMINERI ALMISTIR.

Gorsel

ALPER OZTURK 5 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

Sanatlar

Rehberlik
DUYGU BOBREK 4 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

EDA SEN Tirkce 3 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

EMEK ERDEM CELiK Matematik 9 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

ERDAL SATIK Bilisim 15 ADET HiZMETICI EGITIM SEMINERT ALMISTIR.
ESRA DIRAP Miizik 11 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR

FATIH UYSAL Sosyal Bil. 16 ADET HiZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

FATMA ALACAM Muzik 8 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

Okul

Bneesi 8 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

FATMA BERKER

Beden 5 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

FATMA DOGAN Egitimi

Sosyal Bil. 6 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERT ALMISTIR.
FUNDA CAMAS

Teknoloji 10 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

GOKHAN ERGIN
Tas.

okul 6 ADET HiZMETICI EGITIM SEMINERi ALMISTIR.

GONUL AYDIN .
Oncesi

HALIL YESILLER Tirkce 7 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERT ALMISTIR.
HIDIR CELiK Tiirkge 10 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.
ISILAY ACIR Matematik 3 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

Teknoloji 5 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

iBRAHIM YILMAZ
Tas.

KADIR SONER BiCER Tirkce 4 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

Fen HERHANGI BiR HiZMET iCi FAALIYETI BULUNMAMAKTADIR

MUSTAFA PEKTAS . .
Bilimleri

ONER BULDU Tiirkge 4 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.




OZGUR CAGLAYAN

RESIT OZKAN

SAIME SEDA MANDAL
SECIiL TOPAL
SERAP BiCER

SERKAN KARABABA
SEYFETTIN ECER
SIDDIKA CAVDAR

SINEM EKER
SULTAN OZSEN

SENGUL SEVINC
TUGBA BAYRAM

TUGBA KARAASLAN

ULKER OZTURK

UMIT TOPAL
YELIiZ ALTUN

YUNUS MEMIi$

ALI UYSAL

MINE ALTINBAS

YUCEL DOGAN

Matematik

Fen
Bilimleri

Matematik
Matematik
Yabanc Dil
Yabanci Dil
Tirkce
Matematik
Tirkce

Okul
Oncesi

Din Kultlr
Yabanci Dil
Yabanci Dil
Fen
Bilimleri
Sosyal
Bilgiler
Matematik

Beden
Egitimi
Fen
Bilimleri
Beden
Egitimi

Yabanci Dil

2 ADET HiZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

1 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

6 ADET HiZMETICI EGITIM SEMINERi ALMISTIR.
11 ADET HiZMETICi EGITiM SEMINERI ALMISTIR.
4 ADET HiZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.
8 ADET HiZMETICi EGITiM SEMINERI ALMISTIR.
9 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.
6 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.
7 ADET HiZMETICi EGITIM SEMINERiI ALMISTIR.

6 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

9 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.
4 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.
9 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

8 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

8 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

8 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

1 ADET HiZMETICI EGITIM SEMINERi ALMISTIR.

7 ADET HiZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.

4 ADET HiZMETICI EGITiM SEMINERI ALMISTIR.

6 ADET HIZMETICI EGITIM SEMINERI ALMISTIR.




DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BILGILER:

2014 YILI KURUMDAKiI MEVCUT HiZMETLi/ MEMUR SAYISI:

Gorevi

Memur
Sozlesmeli isci

Sigortali isgi

S.NO

Okul Mudiri

Miidiir
yardimcisi

Ogretmenler

Egitim Hizmet
Erkek Kadin
Durumu Yih

0 0
ilkokul

3 ilkokul

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

GOREVLERI

Okul miidiirii;

1.
2.

3.
4.
5.

6.

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir yardimcilar

1.
2.

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
[lkogretim okullarinda dersler siif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Smf dgretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.
[kdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
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okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari géz Oniinde bulundurularak okul
miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve dogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliiphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullanilmasin1 saglarlar.
1. Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
Y 6netim isleri veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
ve biiro 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
memuru saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
Arsiv iglerini diizenlerler.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,
Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
Yardimc1 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
hizmetler . Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 5. Nobet tutmak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

1.3 KURUM KULTURU

Okul kiiltiirii, baskin ve paylasilan degerlerden olusan ¢alisanlara sembolik anlamlarla
yanstyan okul i¢indeki hikayeler, inanclar, sloganlardan meydana gelen bir yapidir.Okul
kiiltiirii okul tiyelerince paylasilan ve okulu ve calisanlari diger kurumlardan ayiran anlam ve
ozelliklerin sistemli bir biitiindiir.Okul kiiltiiriiyle yoneticiler ; 6gretmenler ve calisanlar
arasinda onemli bir baglant1 vardir.Clinkii basarili ve etkili yonetim kiiltiiriin sekillenmesine
yardimer olmaktadir.Okul kiiltiiriiniin sekillenmesi siireci okul yonetimin temel gorevleri
arasindadir.Her okul, ogrenci,cevre sartlari,okulun imkanlarma goére farkli ozellikler
gosterir.Kurumlar , belirli bir mal yada hizmet iiretirken gelenek, gorenek, tore, deger ve
felsefeleriyle kendi kiiltiirlerini de iiretirler.Ozellikle Egitim kurumlarmin diger kurumlardan
daha farkli diizeyde kiiltiir iretme ve yayma gibi temel amaglar1 vardir. Egitim kurumlari,
toplumun kiiltiirel mirasin1 kusaktan kusaga aktarmaya ¢alisirken ayn1 zamanda olusturduklari
kurumsal kiiltiirle de okul personelinin ve 6grencilerin sosyallesmesini saglar.

Degerler, inanglar ve gelenekler, okul Kkiiltlirlinii olusturan kavramlar biitiintidiir.
Okul kiiltiirii, sorunlarla miicadele etmeleri i¢cin 6gretmenleri cesaretlendirir ve gii¢ birligi
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tesis eder.Okul kiiltiiri yoOnetici, O08retmen ve Ogrencilerin paylastiklart ve onlarin
faaliyetlerini yoOnlendiren inang¢lardir.Okul kiiltlirii terimi okulun 6zelligini, karakterini
tanimlamak i¢in kullanilir. Ciinkii okul kiiltiiri yillardan beri bigimlendirilen geleneklerin,
inanglarin ve degerlerin derinlemesine orneklerini yansitilir.  Okul kiiltiiriinii, kurallar,
inanglar, ve bir okuldaki yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin davraniglarina kilavuzluk eden
degerler olarak tanimlayabiliriz.Okul kiiltiirii, okuldaki tiim wunsurlarin davranislarini
etkileme, temel inang¢ ve degerlerin paylasilma, sahiplenme diizeylerine bagl olarak giiclii ve
zay1f olarak nitelendirilir.

Okulumzun  daha  yeni  kurulmasma  ragmen  okul  kiiltirimiz  ¢ok

gelismistir. Kiiltiirimiiziin daha da geliseceginden eminiz.Okulumuzdaki tiim personelimizin
sosyal medyay1 iyi kullanmalari, birbirlerine karsi olan saygilart kurum kiiltlirlimiiziin
olustugunun sembolidiir. Okulumuzda alman tiim kararlar ortak akilla alinip
uygulanmakatadir.

1.4 TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzda bilgiyi {iretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 118inda,
degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
tyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biit¢e olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,
internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.
Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim

bilgisayarlara ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda,
Rehber Ogretmen odasinda ve tim siniflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica tiim
smiflarimizda  Fatih  Projesi ile akilli tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun
www.samdaortaokulu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru

¢ozme, konu Ogrenme, deney yapma ve uygulanan Olgme degerlendirme sinavlarindaki
eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Smif seviyelerine uygun konu
anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir.
Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri
ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe
edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarimi Onemseyerek Ogrenci ve
calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlar1 i¢inde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danisma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptigi ¢alismalart Rehberlik
Yiriitme Kurulunda kurul iyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak
onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir.




Okulumuzda calisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen
atama, 0zlik dosyalari teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem
merkezinde islenmektedir. Ogretmen o6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve
yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik i¢eren yaz1 ve islemler Okul Miudiiri
tarafindan &zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu

cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler;
O0gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, zlimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve
Ogrencilerle paylagilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi,
e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin
bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve
dosyalar ile gergeklestirilmektedir. Okulumuzda Miidiir ve Miidiir yardimcilar1 arasindaki i¢
iletisim bilgi islem merkezinde olusturulan kurum net aracilig1 ile saglanmaktadir. idareciler,
kendi alanlarini ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve
kullandiklart sifre ile bu bilgilere ulagmaktadir. Ayrica okulumuzda dahili telefonlarla
haberlesme saglanmakta ve gerektiginde anons sistemi de kullanilmaktadir. Okulumuzda
bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde
kamu ve Milli Egitim Bakanligi yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica
okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz calisanlarinin
bilgi birikimlerini artirmak icin basin1 ve egitim-Ogretimle ilgili seminerleri siirekli
1zlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini,
var olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya konulan c¢alisma planlarma gore
siiflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel
ve Ogrencileri yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar
olusturarak, bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri
olusturarak kullanirlar.

Aktiflerin bakim-onarimi ve giivenligini ¢alisanlarin yetenek ve becerilerinden, konuda
ilgili olanlan yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar. Glivenligi ise
okulda siirekli bir ¢alisan bulundurarak, ¢evreyi bilinglendirerek, okula sahip ¢ikmalarinm
saglayarak ve gerektiginde kolluk kuvvetlerinden yardim alarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclar
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek
amaciyla bu arac-gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan
araclarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.




Bunun diginda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin tiiplerinin bakim ve onarimlari
talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terdre karst sigortasi
yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaclar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore
de oOncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde
bulunan teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji iiriinlerini kullanilmaz hale
gelmeden Once degistirirler.

Okul yoneticilerimiz yeterli diizeyde malzeme stokunu, okulun gereksinimlerini dogru
planlayip, derecelendirip, maddi kaynaklarini 6ngorii icinde kullanip saglamaktadirlar.

Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak bicimde
yapilandirirlar. Demokratik ozellikleri ile bilgi birikimlerini gergeklestirilen toplantilarda,
bireysel fikir aligverislerinde bulunulmasini saglayip, uygun ise uygun calisan mantigi ile
gorevlendirir ve yonetir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini,
var olan teknolojik donanimlarini baglangicta ortaya konulan calisma planlarina gore
siniflandirir ve zaman c¢izelgesi olusturarak saglar.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasma yonelik bilingli kullanim igin gerekli egitimler

verilmektedir. Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden iiriin kullanilmamaktadir.
Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Ayrica Gorsel
Sanatlar, Teknoloji-Tasarim ve Fen ve Teknoloji derslerinde, atik maddelerden proje
gelistirmede yararlanilmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar: planh
ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve
dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotokopi, baski, beyaz esyalar, klimalar vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak
yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabota; ve terdre karsi
sigortas1 yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve gatilarin bakimi
periyodik olarak yapilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler ihtiyag

2013 2014

- 2
Fatih Projesi —Akilli Tahta > 0

Bilgisayar 19 19




Yazici

Tarayicl

Tepeg6z
Projeksiyon
Televizyon
internet baglantisi
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player
Fotograf makinesi
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

1.5 MALI KAYNAKLAR

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yoOnetimi siireci kapsaminda finansal

kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olustu-
rulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes gibi kalemlerden olugsmaktadir.
Okulumuz biitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve

grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.
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Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1
ayda bir, ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilg-
ilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaclar sinirsiz ama
kaynaklar sinirhidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ih-
tiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve deger-
lendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim aliarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde deger-
lendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiik bolimiinii olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri
yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan
sistemle planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu
kisiler gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek
biitce ac1g1 ¢alisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile
isbirligine gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum

kiiltiiriimiiziin istendik davranisa yonelik gelisimini saglamak i¢in 6grenci, veli ve igbirligi

yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢alismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan ku-

ruluslarla cesitli toplantilar ve birebir goriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siireg
tyilestirme ekiplerne bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve
toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tef-

bis sistemine islenmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri




TOPLAM 10.723  11.795 12967 14.263 15.690 17.255

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.120 13.120 14.150
Klglik onarim 2800 4.200 4.500
Bilgisayar harcamalari 6200 5.370 3500
Blro makinalar
harcamalari 1110 1200 1350
Kirtasiye 980 387 850
Vergi harg vs 5400 6300 7000

32.408
GENEL 28.610 32.408 30.577

1.6 GZFT ANALIZi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bun-
lar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaglarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin

daha gerceke¢i ve ulasilabilir bir ¢cergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nce-

liklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan

hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 15181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmustir.
Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler deger-

lendirilmistir.




ALTIEYLUL ORTAOKULU SWOT (GZFT) ANALIZi

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM EGITiM ve OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Deneyimli,dinamik ve se¢ilmis *  Etkin ¢alisan orgiitsel bir yapinin Hayirseverimizin olmasi

bir  egitim kadrosuna sahip kurulmus olasi. Okulumuzda kapali bir spor

olmasi. *  Ogrenci mevcutlarinin ortalama 30 salonunun bulunmasi

Veli  okul isbirliginin ~ giiclii olmasi. Okulun merkezi yerde olmasi

QImaSI'_ ) o ) . Ogretmenlerin iyi niyetli ve gayretli Okul bahgesinin genis olmasi.

Ogrencileriyle ilgilenen bir veli olmalari. Bahgedeki agag sayisinin yeterli

profiline sahip olrr}as1. . Yapilan sosyal etkinlikleri ¢gevrenin olmasi.

Iljl?rrlrllﬁlslarl;fa isbi(; lzif(gli iger?:fnt:i)é gestekliyor olmasi. Okulun ilkokul ile beraber ortak

olmast. Oéretlmenlerin teknolojiyi takip glivenlik sisteminin olmasi.
etmeleri.

Demokratik  tavir  sergileyen| . .
yénetim anlayisina sahip olmast. B:ellrll gu.n ve hafta kutlamalariile
torenlerin yapilmasi.

Egitime uygun bir okul binasina|
sahip olmasi.

Ulasim agisindan uygun yerde
olmast.

Okul bahgesinde sportiff
faaliyetlere uygun olmast.
Fen laboratuarmin olmasi
Teknoloji Tasarim sinifinin
bulunmasi.

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM EGITiM ve OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

*  Veli toplantilarina katimin *  Egitim ve 6gretimin ikili olmasi Derslik sikintisinin olmasi
yeterli olmamasi *  Segmeli derslerden olayi geg saatlerde ilkokul ile beraber ayni bina ve
dagilma bahgenin kullanimi.

*  Dershane donanimindaki teknolojik *  Cok amagh salonumuzun
eksiklikler bulunmayisi
Kiitiphanenin olmamasi Dershane donanimindaki
Velilerin egitime destek konusunda teknolojik eksiklikler
yeterince istekli olmamasi Okulun gelir kaynaklarinin
Planlanan galigmalarin kaynak yetersiz olmasi
yetersizliginden dolayi yapilamamasi
Uygulama alanlarinin
yetersizligi(kiitiiphane, labaratuar vb.)

*
*




EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

EGIiTiM ve OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

*

*

Velilerin biiyik bir oraninin
yerli olmasi.

Okulun tarihinin yeni olmasi ve
velilerin gogunlugunun
okulumuzdan mezun olmasi.

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Cevrenin sosyo ekonomik yapisinin okul
yararina yonlendirebilme imkani

Kamuyla ve 6zel sektorle isbirligi
yapilabiliyor olmasi.

Diger okullarla ve kurumlarla iletisimin gliglii
olmasi

Degisen ve gelisen teknolojiye uyum
saglamakta sikinti gekmeyen geng ve
dinamik bir kadronun olmasi

EGIiTiM ve OGRETIMDE KALITE

*  Ulagimin kolay olmasi

* Belediye, jandarma ve polisin
birimlerinin okula yakin
olmasi
inegdl Mobilya sanayi
caddesine yakin olmasi.
inegdl merkeze yakin olmasi.

KURUMSAL KAPASITE

*

Velilerin egitimsizligi

Ekonomik destegin az olmasi.

Diger okullarin 6grencilerinin tehditlerine
acik olmasi.

Kitap okuma aligkanhiginin azalmasi.
internete dayal 6dev verilmesi.

*  Cevredeki internet kafeler
*  Okul gevresindeki kontrolsiiz
kisiler.

*2011-2014 Stratejik Plan doneminde




2. KURUM DISI ANALIZ

Okulumuz i¢in dnemli olabilecek biitiin dis paydaslar ile iletisim halinde olunmaya
calisilmigtir.Dig paydaslarin okula olan ilgilerinin artmasi i¢in disg paydas durumundaki kurum
miidiirlerine ziyaretler yapilmistir.

2.1 POLITIK ETMENLER

Okulumuz Devlet ve Hiikiimet politikalarin1 uygulamada, Ogrencilerde yurttashk
bilincini gelistirmede énemli rol oynamktadir.Bu uygulamalar esansinda egitimi dogrudan ya
da dolayl olarak karsilastigimiz etmenler;

- Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

- Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar1 {izerindeki 6nemli
etkilerinin uluslar aras1 farkindaligindaki artis

- Toplumun, egitime ve 0gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

- Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD f{ilkelerine gore diigiik olmasi

2.2 EKONOMIK ETMENLER

Okulumuzun bulundugu cevre olarak Inegdl sanayisi ile ¢ok gelismistir.Ulke
ekonomisinde ¢cok onemli bir yere sahiptir.Bu nedenle okulun egitimi engelleyebilecek olan
her tiirlii ihtyaci rahatlikla giderilebilmektedir.

2.3 SOSYAL ETMENLER

Bursa ili Inegél ilgesinin nufiisii 2012 nufiis sayimina gore 229.812 kisidir.Bu say1 her
gecen giin artmakta ve cok gog¢ alan bir ilgcemizdir.Cok fazla go¢ almasi bir takim sorunlara
yol agamaktadir;

- Ulkemizin cesitli sehirlerinden gclerle gelen velilerimizin orani yiiksektir.

- Kiiltiirel farkliklar fazladir.

- Bosanma orani ¢ok yiiksektir.
Okulumuzun ¢evresindeki sivil toplum kuruluslar ile isbirligi 1yi bir seviyededir.
Yapilan anketler sonucunda okuma yazma bilmeyen velilerimiz sayisi (15) olarak
belirlenmistir.

- Okulumuza ¢ok fazla nakil 6grenci gelmektedir.

2.4 TEKNOLOJIiK ETMENLER

Cagimizda teknolojinin 6nemi 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz tarafindan

cok iyi bilinmektedir.Teknoloji egitimin daha kalic1 olmas1 ve egitimin daha eglenceli hale
gelmesinde en Onemli etkendir.Okulumza bu yil igerisinde kurulumu tamamlanan Fatih
Projesi Akilli Tahtalar egitimi ¢ok olumlu yonde etkilemistir.Okulumuzda teknolojinin en {ist
seviyede kullanilmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilemktedir.

2.5 YASAL (LEGAL) ETMENLER

Okulumuzda yoneticilerimiz tarafindan yayimlanan Kanun, Ydnetmelik ve Yonergeler
siirekli olarak takip edilmektedir. Ogretmenlerimiz ,6grencilerimiz ve velilerimizin yasal
haklar1 gozetilmekte ve 6grencilerimizde adalet duygusu gelistirilmeye calisiimaktadir.
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2.6 EKOLOJIK ETMENLER

Bursa ili Inegdl ilcemiz ¢ok zengin bir ekolojik cevreye sahiptir.inegol’de
Aycicegi, Tiitiin,Sebze ve Meyve yetistiriciligi yaygin olarak yapilmaktadir.Son zamanlarda
sanayinin artmasi ile tarimsal araziler iizerine fabrikalar yapilmaktadir.inegol’iin bu dogal
giizellikleri korunmalidir.

2.7 UST POLITIiKA BELGELERI

S;II(Q)A UST POLITIKA BELGELERI

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

61. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam

ORI R W N =

[y
=}

3.EGITIiM VE OGRETIM SISTEMININ SORUN ve GELiSIM
ALANLARI

Egitim  okulumuzun en Onemli vazgecilmezidir.Bunu en 1iyi sekilde
gerceklestirebilmek i¢in ¢cok yogun bir ¢aba gostermekteyiz.Hazirladigimiz bu stratejik planda
bu amacimizin gelismesi i¢in ¢ok énemli bir role sahip olacaktir.




GELECEGE YONELIM
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GELECEGE YONELIM

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandig:
calismalar cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi),
ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiglii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve bi-

rimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerin kendi Rendilerine dgrenmelerini, bilgilerini beceriye

doniistiirmelerini saglamak icin vanz.

ViZYONUMUZ
DemokRratik,cagdas,Rendine giivenen bireyler yetistirereR,calismalaninda bilimi

151k olarak Rullanmak,..”

TEMEL DEGERLER

. Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile agik iletisim kurariz.

. Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali ¢alismasini ve kendini
stirekli gelistirmesini saglariz.

. Biz bilinciyle Egitim Ogretim’de “dgrenciyi”; yonetimde “okulu” merkeze aliriz.

. Ogrenci basarisini ve mutlulugunu temel alarak kaliteli Egitim’den &diin vermeyiz.

. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

. Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarmm bilincinde
bireyler olarak yetistiririz.

. Ogrencilerimizin, bilgiye ulasan, ulastig: bilgileri kullanan, kullandig1 bilgilerle
yeni bilgiler lireten ve bu bilgileri yorumlayan bireyler olarak yetismesi igin her
tirlii destegi veririz.

. Teknolojideki son gelismeleri takip eder, edindigimiz bilgi ve becerileri egitim
Ogretime yansitiriz.

9. Tirk¢enin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.
10. Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz.

11. Egitimde firsat esitli§ine inaniriz.

12. Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.




EGIiTiM VE

OGRETSEME ERiSiM
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KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 1:
Zorunlu egitim ¢aginda olup, okulun kayit

bolgesindeki bltiin 6grencilerin okula
kayitlarinin alinarak, uygun egitim-6gretim
ortamlarinda, akademik stireglerinin
devam ettirilmesini ve tamamlamasini
saglayacak imkanlar hazirlamak

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 2
Egitim ve 0gretim siireglerindeki 6grencilerin

degerler egitimi gcercevesinde akademik, sosyal,
kilturel, sportif gelisimlerinin saglanmasi,
becerilerinin artirilmasi ve bu faaliyetlere
katihmlarinin saglanmasi

STRATEJIK AMAG

Stratejik Amag 3
insan kaynaklarinin diizenli olarak gelisimine

yonelik faaliyetlerde bulunarak ¢agin
gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilisim
teknolojisine hakim ve bunlari etkin olarak
kullanabilen fiziki, mali altyapisini olusturmus ve
kurumsallasmis bir yapi kurmak

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1
Ogrencilerin okula katimlarinin saglanarak, okuldan erken

ayrilma oranlari ve devamsizlik oranlarinin distrilmesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.1
Egitim ve Ogretim slireglerindeki 6grencilerin degerler

egitimi cercevesinde milli ve manevi duygularinin
gelisimlerinin saglamak

Stratejik Hedef 2.2
Egitim ve 6gretim slireglerindeki 6grencilerin akademik

basarilarinin artiriimasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3
Egitim ve Ogretim silireglerindeki 6grencilerin sosyal ve

kilttrel gelisimlerinin saglanmasina yonelik ¢alismalar
yapmak

Stratejik Hedef 2.4
Egitim ve Ogretim slireclerindeki 6grencilerin sportif
becerilerinin arttirilmasina yonelik calismalar yapmak

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1
insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi icin gerekli

planlanmayi yapmak

Stratejik Hedef 3.2
Kurumun fiziki altyapisinin kullanilabilirligini uygun duruma

getirmek ve st seviyeye ¢ikarmak adina galismalar
yapmak

Stratejik Hedef 3.3
Temel bilisim teknolojisine hakim olma ve bunlari etkin

olarak kullanabilme adina galismalar yapmak

Stratejik Hedef 3.4 Okulumuzda stratejik yonetim
anlayisinin yerlesmesini saglamak.




1. TEMA:EGITIM ve OGRETIME ERiSiM
STRATEJIK AMAC 1

Zorunlu egitim ¢aginda olup, okulun kayit bolgesindeki biitiin 6grencilerin okula
kayitlarinin alinarak, uygun egitim-6gretim ortamlarinda, akademik siire¢lerinin devam
ettirilmesini ve tamamlamasini saglayacak imkanlar hazirlamak

STRATEJIK HEDEF 1.1

Ogrencilerin okula katilimlarinin saglanarak, okuldan erken ayrilma oranlari ve
devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

MEVCUT DURUM
2013

PERFORMANS GOSTERGESI
Kaynastirma 6grencilerinin biitlin 6grencilere orani % 2,5
10 guin ve Uzeri devamsizlik orani %6,0
1.uyariyi alan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %6,6
2.uyariyi alan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %5,5
3.uyariyi alan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %5.0

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani % 0,2

STRATEJILER1.1

SORUMLU
BiRIMLER

Okul Yonetimi
Kaynastirma ihtiyaci olan 6grenciler tespit edilerek RAM’a yénlendirmesi yapilacaktir. ve Rehberlik

STRATEIJILER

Servisi
Okul Rehberlik Servisi tarafindan her yil diizenli olarak 6grencilere test uygulanacak ve Rehberlik
Ozel egitim ihtyaci olan 6grenciler tespit edilecektir. Servisi

Devamsizhk yapan 6grenciler siki takip altina alinacaktir. Okul Yonetimi

Devamsizligi cok olan dgrencilere ev ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmenler

Okul Yonetimi
Egitim 6gretime devamin saglanmasi icin 6grenci velilerine seminerler diizenlenecektir. ve Rehberlik

Servisi




2. TEMA:EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

STRATEJIK AMAC 2

Egitim ve 0gretim siireglerindeki dgrencilerin degerler egitimi ¢ergevesinde akademik,
sosyal, kiiltiirel, sportif gelisimlerinin saglanmasi, becerilerinin artirilmasi ve bu faaliyetlere

katilimlarinin saglanmasi

STRATEJiK HEDEF 2.1
Egitim ve 0gretim siireglerindeki 6grencilerin degerler egitimi ¢ergevesinde milli ve

manevi duygulariin gelisimlerinin saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2013 2014

Degerler egitimi adina diizenlenen faaliyet sayisi 0 6
Ogretmenlere yonelik yapilan etkinlik sayis 1 2
Ogrencilere yonelik yapilan etkinlik sayisi 4 5

Velilere yonelik yapilan etkinlik sayisi 2 4

Madde bagimliligi, zararh ahskanlhklar konularinda yapilan
calismalara katilan birey sayisi (Ogretmen, 6grenci, veli)
Siddetin 6nlenmesi konusunda yapilan ¢alismalara katilan
birey sayisi(Ogretmen, 6grenci, veli)

STRATEJILER2.1

SORUMLU

STRATEJILER BiRiIMLER

Degerler Egitiminde her ay icin bir konu belirlenecek ve belirlenen konu igin her ay farkli L
Okul Yonetimi

kisiler gorevlendirilecektir.

Velilerin isin icinde olmasi icin Okul Aile Birligi yonetimi ile siki iletisim icinde olunacaktir. Okul Yonetimi
Ogretmenlere ydnelik seminerler arttirilacaktir. Okul Yonetimi

Velilere yonelik piknik etkinligi dizenlenecektir. Okul Yonetimi

Madde bagimhhgi ile ilgili uzman kisiler tarafindan 6gretmen,veli ve 6grencilere seminer L
Okul Yonetimi

calismasi yaptirilacaktir.

Siddetin 6nlenmesi ile ilgili uzman kisiler tarafindan 6gretmen,veli ve 6grencilere L
Okul Yonetimi

seminer ¢alismasi yaptirilacaktir.




STRATEJIK HEDEF 2.2

Egitim ve 0gretim siire¢lerindeki 6grencilerin akademik basarilarinin artirilmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

S.NO

MEVCUT DURUM
2013

PERFORMANS GOSTERGESI

Agirlikli yilsonu basari ortalamalar

5. Sinif yilsonu ortalamalari 73,25

6. Sinif yilsonu ortalamalari 74.30

7. Sinif yilsonu ortalamalari 70,55

8. Sinif yilsonu ortalamalari 68,50

Sinif tekrari orani % 2,2
Yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani 0

RAM’lardan yararlanan bireylerin orani

Disiplin cezasl/ yaptirim uygulanan 6grencilerin tim
Ogrencilere orani

Okul/kurumun sahip oldugu belge sayisi (Beyaz bayrak,
beslenme dostu sertifikalari vb gibi)

STRATEJILER2.2

S.NO

STRATEJILER
Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her yil 6dillendirilmesi ve basarilarinin

okul toplumunca kutlanmasi.

Hafta sonu yetistirme kurslarinin diizenlenmesi.

Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmasi.

Her ders icin bdlge okullariyla ortak sinavlarin yapilmasi ve bu sinav sayilarinin arttiril-
masl.

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli ders ¢calisma yéntem ve teknikleri” ile
ilgili seminer verilmesi.

Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢cdzme ve kitap okumaya tesvik edilmesi ve onlara
rehberlik yapilmasi

Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmasi.

ilce ve il genelinde diizenlenen biitiin sertifika programlarina basvuru yapilacak ve
sartlari yerine getirilmeye calisilacaktir.

SORUMLU
BiRIMLER

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
ve
Ogretmenler
Rehberlik
Servisi

ilce MEM ve
Okul Yonetimi

Rehberlik
Servisi
Rehberlik
Servisi
Bilisim
Teknolojileri
Ogretmeni

Okul Yénetimi




STRATEJIK HEDEF 2.3

Egitim ve 0gretim siireclerindeki 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin
saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3

MEVCUT DURUM

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2013 2014

Okul biinyesinde hazirlanan sosyal ve kiltiirel proje sayisi 1 2
Okul blinyesinde dlzenlenen tiyatro gosterisi sayisi 1 0

Okul blinyesinde dlizenlenen gezi sayisi

STRATEJILER2.3

SORUMLU

S.NO STRATEJILER BIRIMLER

20 Okulda buluinan Tiyatro kulubiliniin etkin olarak ¢alismasi saglanacaktir. Okul Yonetimi

21 Okulda bulunan Gezi kulubiiniin etkin olarak ¢alismasi saglanacaktir. Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Okulda proje hazirlayan 6grenci ve 6gretmeneler 6dillendirilecektir. ve Okul Aile
Birligi
Ogrencilerin yani sira velilerinde gezilere katilimi saglanarak daha ¢ok 6grencinin Okul Yonetimi
gezilere gelmesi saglanacaktir. ve Gezi Kullibi




STRATEJIK HEDEF 2.4

Egitim ve 6gretim siireglerindeki dgrencilerin sportif becerilerinin arttirilmasina yonelik

caligmalar yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.4

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2013 2014

Lisansli 6grenci orani 44 85

Sportif misabakalara katilan 6grenci orani 45 65
Sportif misabakalarda 6dil alan 6grenci orani

Okul bazinda yapilan spor faaliyetlerinin sayisi

STRATEJILER2.4

S.NO STRATEJILER SORUMLU BiRIMLER

B . . Okul Yonetimi ve
24 Il ve ilge capinda yapilan tiim yarigmalara katilim saglanacak. R .
Beden Egitimi Zimresi

oy S . o . . Okul Yénetimi ve
25 Ogrenci velilerinin ikana edilmesi igin ev ziyaretleri yapilacak. R .
Beden Egitimi Zimresi

Okul Yonetimi ve

26 Derceye giren 6grencilere 6dillendirme saglanacak. o .
Beden Egitimi Zimresi




3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3
Insan kaynaklarinin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak c¢agin
gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlari etkin olarak

kullanabilen fiziki, mali altyapisini olusturmus ve kurumsallagmig bir yap1 kurmak

STRATEJiIiK HEDEF 3.1
Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi i¢in gerekli planlanmay1 yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2013 2014

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi 10 15
Personel basina diisen hizmet igi egitim saati 2 3

Lisansisti egitim tamamlayan personel sayisi 0

insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine yonelik isbirligiyle
yapilan egitim faaliyetleri sayisi (Universiteler, STK,
Belediyeler vb...)

Ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil sinavlarinda
gecer puan alan 6gretmen orani

STRATEJILER3.1

SORUMLU

STRATEJILER BiRIMLER

Personelin lisansistil egitim yapabilmesi icin ders programinda esneklik saglanacak. Okul Yonetimi
Okulda bulunan tiim personel igin hizmetici faaliyetlere basvuru yapilacak. Okul Yonetimi

Tim 6gretmenlerin yabanci dil sinavlarina girmeleri igin tesvik edilecek. Okul Yonetimi




STRATEJIK HEDEF 3.2
Kurumun fiziki altyapisinin kullanilabilirligini uygun duruma getirmek ve iist seviyeye

¢ikarmak adina caligmalar yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

MEVCUT DURUM

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2013 2014

Kurumun giivenlik ve gevre diizenlemesine yonelik yapilan
faaliyet sayisi

0 0

Kurumda bakimi, onarimi ve tamiri yapilan sinif sayisi 20

Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmek icin hayirsever, yerel
yonetim ve STK'lar tarafindan yapilan yardim miktari

STRATEJILER3.2

SORUMLU
BiRIMLER

Okul Yonetimi

STRATEJILER

Cevre guivenligi icin glvenlik glgleri ve cevre sakinleri ile sirekli irtibat icinde olunacaktir. ve
Ogretmenler

Okulda bir komisyon kurulacak ve isadamlari bu komisyon tarafindan ziyaret edilecektir. Okul Yonetimi

Okula katkisi olan hayirseverler icin bir toren diizenlenecek ve bu térende kendilerine L
Okul Yonetimi

plaket verilecektir.




STRATEJiK HEDEF 3.3
Temel bilisim teknolojisine hakim olma ve bunlari etkin olarak kullanabilme adina

caligmalar yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3

MEVCUT DURUM

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2013 2014

Kurumdaki formator 6gretmen sayisi 0 0

Bilisim teknolojilerine yonelik diizenlenen egitim sayisi 0 0

STRATEJILER3.3

SORUMLU

STRATEJILER BiRIMLER

Okulumuzdaki istekli tim 6gretmenlerin formator egitimi almalari igin yonlendirmeleri
yapilacaktir.

Okul Yonetimi

ilce MEM ve

34 Personelimize yonelik Bilsim Teknolojileri egitimi diizenlenmesi saglanacaktir. L
Okul Yonetimi




STRATEJIK HEDEF 3.4
Okulumuzda stratejik ydonetim anlayisinin yerlesmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.4

MEVCUT DURUM

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI 2013 2014

Okulda verilen SP ve Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (TKY,
Problem Cézme, Stratejik Planlama, Kalite Yaklasimi vs.)
egitimleri sayisi

AB’ye uyum siirecinde gergeklestirilen proje sayisi
(AB,Merkezi Finans ve ihale Birimi (MFiB) vb.)

Galisan memnuniyet orani
Ogrenci memnuniyet orani
Veli memnuniyet orani

Toplum memnuniyet orani

STRATEJILER3.4

S.NO STRATEJILER

35 Her dénem sonu 6gretmen 6grenci ve velilere memnuniyet anketi yapilacaktir.

Personelimizin timine yonelik Problem Cézme, Stratejik Planlama, Kalite Yaklagimi gibi
konularda hizmetigi faaliyetine basvuru yapilacaktir.

SORUMLU
BiRIMLER

Rehberlik
Servisi

Okul Yonetimi




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRTAEJIK
AMACLAR -
HEDEFLER

STRATEJIK
AMAC 1

TEMALAR

Stratejik
Hedef 1.1

STRATEJIK
AMAG 2

Stratejik
Hedef 2.1

Stratejik
Hedef 2.2

Stratejik
Hedef 2.3

Stratejik
Hedef 2.4

STRATEJIK
AMAG 3

Stratejik
Hedef 3.1

Stratejik
Hedef 3.2

Stratejik
Hedef 3.3

Stratejik
Hedef 3.4

Amaglarin Toplam
Maliyeti (TL)

Genel Yonetim Gideri
Toplam Maliyeti

STRATEJiK PLAN
TOPLAM MALIYET

2015

MALIYETI

150

150

8.750

3.200

2.250

2.000

1.300

2016

MALIYETI

165

165

9.520

3.500

2.400

2.200

1.420

275

2018
MALIYETi

2019
MALIYETi

2017
MALIYETI

180 190 200

180 190 200

10.300 11.090 12.165

3.730 3.990 4.390

2.600 2.750 3.000

2.420 2.660 2.920

1.550 1.690 1.855

301

9.960

165

10.125

10.781 11.611

180 190

10.961 11.801

55.115TL




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Altieyliil Ortaokulu Stratejik Plani’ nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
Stratejik Plan uygulamasimin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. Izleme, Altieyliil
Ortaokulu Stratejik Plani’nda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli
olarak takip edilerek raporlastirilmasidir.Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik
amac¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu kisiler plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek i¢in Kumkale Ortaokulu stratejik plan izleme ve degerlendirme
gorevi “Stratejik Planlama Ekibine verilmistir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda
bilgileri igeren raporlar sorumlu kisiler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar her yil ve iki
niisha hazirlanarak bir niishas1 izleme degerlendirme ekibine, bir niishasi da Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii AR-GE Birimi’ne iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi, gelen raporlarin
stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece Ortiistiigiinii;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?
- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularin1 da dikkate alarak bir rapor halinde okul idaresine sunacaktir. Ekip, okul
idaresinden gelen kararlar dogrultusunda kisilere, geri bildirimler yapacaktir.




OKUL STRATEJiK PLANLAMA HAZIRLAMA EKiBi

ADI SOYADI

GOREVi

Mehmet GOKSU

MUDUR

Mehmet Ramazan NISAN

MUDUR YARDIMCISI

Gokhan ERGIN

OGRETMEN

Abdullah Enes OZDEMIR

OGRETMEN

Sinem EKER

OGRETMEN

Sengiil SEVINC

OGRETMEN

Yeliz ALTUN

OGRETMEN

Feride KANBAS

GONULLU VELI

flhan KORKMAZ

GONULLU VELI




